
 

 

 

Sehr geehrte Pädagog:innen, Lehrpersonen, Jugendberater:innen, 

 

der Übergang zu erneuerbaren Energien und die Förderung des Klimaschutzes in 

Österreich sind nicht nur wichtige Schritte für eine nachhaltige und unabhängige 

Zukunft unseres Landes, sondern bieten auch eine großartige Chance für die 

berufliche Zukunft von Kindern und Jugendlichen. Der Fachkräftemangel in Klimajobs 

– insbesondere in den Bereichen nachhaltiges Bauen, Sanieren und erneuerbare 

Energien – wird immer größer. Diese Berufe sind in der Regel gut bezahlt und 

zukunftssicher. Pädagog:innen, Jugendberater:innen und andere Multiplikator:innen, 

die direkt mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, können eine entscheidende Rolle 

dabei spielen, Kinder und Jugendliche darüber zu informieren. So tragen Sie dazu bei, 

sowohl die nachhaltige Zukunft Österreichs zu sichern als auch den jungen Menschen 

den Zugang zu diesen vielversprechenden Karrieren zu eröffnen. 

 

Besonders wichtig ist es uns, Geschlechterstereotypen entgegenzuwirken und 

Mädchen und junge Frauen zu motivieren, diese Berufe zu ergreifen, die häufig 

deutlich besser bezahlt sind als traditionelle „Frauenberufe“. Insbesondere möchten 

wir Mädchen und Jugendliche mit vielfältigem Hintergrund ermutigen, Klimajobs als 

mögliche Karriereoption in Betracht zu ziehen, damit alle von den Chancen dieser 

Berufe profitieren können. 

 

Wir möchten Ihnen Materialien und Unterstützung anbieten, um Kinder und 

Jugendliche für diese Karrieremöglichkeiten zu sensibilisieren. In diesem Ordner 

finden Sie die folgenden Inhalte, die Sie flexibel in Ihren Unterricht oder 

außerschulischen Aktivitäten integrieren können: 

 

• Eine interaktive Präsentation für Kinder und Jugendliche 

• Einen Ordner mit Druckvorlagen für Folder, Poster und Flyer, welche die 

wichtigen Aussagen der Kampagne und die angesprochenen Berufe 

veranschaulichen. Diese Materialien können beispielsweise im Unterricht 

zusammen mit der Präsentation vorgestellt oder im Rahmen von 

Berufsorientierungsaktivitäten oder außerschulischen Bildungsangeboten 

genutzt und verteilt werden. 

• Für die Eltern: ein Brief mit Hintergrundinformationen zu Klimajobs sowie Flyer 

mit Details zu verschiedenen Berufsfeldern. Die Einbindung der Eltern und 

Erziehungsberechtigten ist besonders wichtig, da sie einen erheblichen Einfluss 

auf die Berufswahl ihrer Kinder haben. 



 

 

• Eine Liste mit externen Angeboten und Aktivitäten für die Berufsorientierung, 

die Multiplikator:innen in ihren schulischen und außerschulischen Aktivitäten 

integrieren können. Zusätzlich gibt es einen Ordner mit vielfältigen Materialien, 

die bei Bedarf ergänzend eingesetzt werden können. 

 

Lassen Sie uns gemeinsam die Weichen für die Zukunft von Kindern und Jugendlichen 

stellen und sie ermutigen, ihren Weg in eine nachhaltige und erfolgreiche Berufswelt 

zu gehen. 

 


